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中国石油大学（华东）关工委文件 
 

 

中石大关委发〔2026〕2 号 

 

关于印发《中国石油大学（华东）关工委

2026 年工作要点》的通知 
 

 

 

各教学院部关工委、学校关工委委员单位： 

现将《中国石油大学（华东）关工委 2026 年工作要点》

印发给你们，请结合实际，认真贯彻落实。 

 

 

附件：中国石油大学（华东）关工委 2026 年工作要点 
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中国石油大学（华东）关心下一代工作委员会 

2026 年 3 月 19 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 中国石油大学（华东）关心下一代工作委员会      2026 年 3月 19 日印发      
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附件 

中国石油大学（华东）关工委 2026 年工作要点 

学校关工委 2026 年工作总体要求：坚持以习近平新时代

中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的二十大及二

十届历次全会精神，深入贯彻落实全国教育大会精神，坚持立

德树人根本任务，主动作为、守正创新，着力提升关工品牌思

政引领力、基层关工委组织力和“五老”服务力，以“深化‘五

好’建设、擦亮‘五老’品牌、强化协同育人”为目标，推动

学校关心下一代工作再上新台阶。 

一、深化“五好”关工委建设，夯实工作基础 

1.对标提升建设质量。开展教学院部关工委工作调研，深

入了解工作开展情况，征求意见建议，对照“五好”关工委建

设标准，持续推进二级学院“五好”关工委建设；确保 2026 年

“五好”关工委达标率 80%以上； 

2.推进关工委品牌活动建设。实现培育 3～5 个二级关工

委特色工作样板，突出榜样力量，加大宣传工作力度，推动关

工委工作整体均衡发展； 

3.进一步完善制度保障体系。持续完善数字化平台建设，

建立健全关工委工作章程，细化“党建带关建”考核指标，将

“五老”参与度、活动实效性纳入二级党委述职考评；  

4.扎实开好学校关工委年度工作会议。评选表彰 2025-
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2026 年度学校关心下一代工作先进集体和先进个人；选树典

型、交流经验、相互借鉴、共同提高，营造创建“五好”关工

委的浓厚氛围。 

二、充分发挥现有平台载体作用，提升育人实效 

1.深入学习宣传贯彻上级文件精神，结合重要时间节点，

组织关工委委员、“五老”讲师团成员等在校园、社区等开展

主题宣讲活动；挖掘并积累可借鉴、可复制、可推广的工作做

法和典型经验； 

2.组织引导老同志在传播正能量、助力思政建设、助力青

少年健康成长、助力教学科研、助力校园文化建设、助力地方

发展等方面发挥作用； 

3.持续推进家校协同育人，开展“家长课堂 陪伴促成长”

家庭教育系列讲座活动，做好青少年学生的心理健康咨询及心

理健康教育活动。 

三、强化“五老”队伍组织建设，激发内在动力 

1.组织“五老”讲师团开展理论学习、交流研讨、专题培

训等，提升“五老”讲师团成员的理论水平和宣讲能力； 

2.根据老同志专业特长、身体状况等，积极对接属地社区、

其他单位等，推动校地协同育人长足发展； 

3.继续开展老年节“五老”骨干走访慰问工作； 

4.根据教育部关工委工作部署，扎实开展“读懂中国”主

题活动，争取打造一系列有深度、有影响、高质量的作品。 


