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离退休职工管理处（老干部处）文件 
 

 

离退处发〔2018〕14 号 
 

 

离退休党支部工作考核评价办法（试行） 

 

为进一步加强离退休党支部工作，科学评价各党支部工作成

效，根据《中国共产党章程》和党内有关规定，结合《中共中国

石油大学（华东）委员会关于师生党支部书记述职评议考核工作

的指导意见》（中石大东党〔2018〕35 号文件）和我处实际，

制定本办法。 

一、考核评价内容 

考核评价内容分为支部班子建设情况、党员队伍建设情况、

组织建设情况、活动开展情况和群众反映情况等五个部分，每部

分 20 分，满分 100 分。具体考核评价标准详见附件。 



- 2 - 

 

二、考核评价方式 

考核评价每半年组织一次，一般在“七一”前后进行半年工

作的书面考评，在年底前进行全年工作的现场述职考评。 

三、考核评价程序 

1. 离退休职工管理处（老干部处）党委组织成立考核评价小

组，公布进行考核评价的通知。 

2. 各离退休党支部按期提交相关总结材料。考核评价小组广

泛听取各方面的反馈意见。 

3. 考核评价小组对照考核评价标准进行考评（书面考评或现

场述职考评），并将考评结果报处党委批准。 

4. 处党委对考核评价结果在一定范围内进行公布和反馈。 

考核评价结果根据最终得分情况，评选出“好、较好、一般、

差”四个等级，其中最终得分 60 分以下为“差”等级。 

四、其他说明 

    对考核评价为“好”等级的党支部，处党委将给予通报表扬，

在下一年度支部活动经费方面给予一定的倾斜支持。 

对考核评价为“一般”或“差”等级的党支部，处党委将约

谈其支部书记及支委会成员，限期整改。对考核评价为“差”等

级的党支部，取消其支委会成员工作绩效补助；连续两年考核评

价为“差”等级的党支部，将按规定及时对其支委会进行组织调

整。 
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本办法自公布之日起施行，由离退休职工管理处（老干部处）

党委负责解释。 
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离退休职工管理处（老干部处）党委 

二〇一八年十一月二十日 

 

 

离退休职工管理处（老干部处）          2018 年 11 月 20 日印发 


